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"אמנה לשיפור התרבות הארגונית בישראל בכל מגזרי המשק"
אני הח"מ מאמין/ה ותומך/ת בחזון פורום המנהלות בהיי- טק.

הפורום דוגל בשוויון בין נשים לגברים בתחומי שכר, קידום ותנאי העסקה.

למען קידום המטרה אני מתחייב/ת לבצע בארגוני את הפעולות האלה:
הערכת עובדים לפי הישגים ועמידה ביעדים - לעומת מדידה לפי שעות העבודה
אפעל ואנהיג בארגוני  מדיניות של הערכת ביצועי העובדים ועמידה ביעדי החברה, כבסיס להעלאות שכר ולקידום בארגון ולא עוד הערכה לפי מכסת שעות.  

כך נשפר את ביצועי הארגון, נייעל את עבודת העובדים כולם, ונאפשר העסקה גמישה –  בכמות השעות ו\או עבודה מהבית לפי הצורך- דבר שיאפשר לנשים רבות יותר להשתלב בתפקידים בכירים בארגון. 
שינוי במועדי סיום ישיבות בארגון
אשאף לסיים ישיבות הנערכות על בסיס קבוע וידועות מראש עד השעה 17:00, כדי לאפשר לנשים ולגברים בארגון לנהל חיים אישיים תקינים בד בבד עם ניהול הקריירה".  
אין הכוונה למועד סיומן של כל הישיבות בארגון, הנקבעות ביוזמת המשתתפים עצמם, או לשעת סיום יום העבודה, או לישיבות בעלי אופי מיוחד, כמו אלו הנערכות מול ארגונים בחו"ל.
בדיקת פערי שכר בארגון

עם  החתימה על אמנה זו,  אבחן  אם קיימים בארגוני פערי שכר בין מנהלות ומנהלים בתפקידים דומים בארגון. אם יימצאו פערים כאלה, נבחן את מקורם ונפעל לתיקון המצב. אחת לשנה נחזור על בדיקה זו." בתעשיית ההיי-טק, לדוגמא, נשים משתכרות בשיעור של 26.3%  פחות מגברים הנושאים בתפקידים זהים.

מצב זה דומה למצב הנשים בתעשייה הפרטית גם במגזרים אחרים. 

לפיכך, בכוחו של כל ארגון וארגון לשנות את המצב – לבחון את הפערים בתוכו, לבחון את הסיבות ולתקן את המצב.
שוויון הזדמנויות בקבלה לעבודה ובתנאי קידום והעסקה של עובדים
אנהיג מדיניות שתתמוך ותקדם שוויון הזדמנויות בין מנהלות ומנהלים בקבלה לעבודה, בתנאים המוצעים ובמסלולי ההעסקה והקידום ואוודא, כי כל הדרגים המנהלים בחברה פועלים לאור מדיניות זו בהליך קבלת ההחלטות שלהם. היות ואחוז הנשים המועסקות בתפקידי ניהול בדרג ביניים ובתפקידי ניהול בכירים נמוך מזה של הגברים, נדרש כי הנהלות החברות יקפידו על מניעת אפליה בין נשים וגברים ויבטיחו, כי כל החלטה המתקבלת בעניינם תתבסס על שיקולים מקצועיים- עניניים, ללא קשר למין המועמד או העובד.  
שם החברה______________ _______שם המנכ"ל / ית_______________________  מס' עובדים___

טלפונים: מרכזיה___________________ישיר____________________נייד___________________  כתובת מייל__________________________
שם מנהל/ת משאבי אנוש____________________ כתובת מייל______________________________
טל. ישיר_______________________ נייד_________________________ תאריך חתימה______
חתימת המנכ"ל:                                           יוזמת האמנה,
________________________________             אילה סקופ, יו"ר פורום המנהלות בהיי טק
PAGE  
1
פורום מנהלות @ היי-טק

